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Introduccio

L’associacio Oikocredit Catalunya fa quasi 25 anys que treballa al nostre pais difonent les finances
etiques en general i la tasca d’Oikocredit Internacional en concret, i ho fa amb un especial emfasi per
a contribuir al desenvolupament huma sostenible dels paisos del Sud Global. Aixi doncs, la
seva activitat es basa en la defensa dels drets humans i la promocié d’'un desenvolupament
economic sostenible i just especialment enfocat a les persones més desfavorides del Sud Global, tot
tractant d'incidir en els determinants que impedeixen l'efectiu exercici dels drets humans. Des dels
nostres origens considerem les persones i les seves comunitats com a titulars de drets i estan al
centre de totes les nostres actuacions. Entenem els drets humans com a universals, inalienables,
indivisibles, interdependents i evolutius.

En el context internacional, hi ha un reconeixement formal, gairebé unanime, de la igualtat de drets
i oportunitats per a totes les persones del nostre mon, especialment d’aquelles que pertanyen a
grups minoritaris, i més concretament a la igualtat de drets de les dones i els homes en tots els
ambits, tal com ha quedat reflectit en nombrosos acords, tractats i convenis multilaterals.

No obstant aixd, el repte actual és portar a la practica aquestes prescripcions legals. La
transversalitzacio del génere i d’altres interseccionalitats que poden generar desigualtats en
el si de la nostra societat requereix compromisos més sistematics per assolir-la, tant en les
intervencions externes de les organitzacions com a l'interior d'aquestes.

Oikocredit Catalunya, amb I'elaboraci6 d'aquesta Politica de génere i igualtat, i la seva aprovacié pel
maxim organ de govern de I'Associacio, pretén establir aquest compromis sistematic per assolir
l'equitat de génere, a nivell intern i en el seu treball com a organitzaci6 d'Educacio per a la
transformacio social.

La motivacié per assolir I'equitat de génere a tots els nivells no descansa només sobre la base de la
justicia, sin6 també en la seguretat que ens aportara una visié de conjunt més amplia i
integradora, i ens permetra assolir una major coheréncia en les nostres intervencions.

En aquesta Politica de Génere i igualtat volem definir els nostres objectius i les accions dirigides a
aconseguir-los, separant els que impliquen el nivell organitzatiu de la nostra institucio i els que
impliquen el nivell practic del nostre treball.

Per tot aixd es compta amb instruments del marc internacional com per exemple la Declaracié de
Beijin , els Objectius de Desenvolupament Sostenible, -especialment I'ODS 5 que persegueix
“aconseguir la igualtat de génere i I'empoderament de totes les dones i nenes” - o la CEDAW. Des
d'Oikocredit Catalunya s'assumeix la responsabilitat d'incidir politicament tant a nivell nacional com
internacional per incorporar la perspectiva de génere i el compromis amb la igualtat de génere tant
en la politica de cooperacio internacional en particular com a la politica publica en general.

Des d'Oikocredit Catalunya s'entén la igualtat de génere des d'un enfocament interseccional que
reconeix les diverses formes d'opressio i discriminacié basades en el génere, la sexualitat, la classe,
I'etnia, l'edat, orientacié sexual, diversitat funcional i cis-normativitat. També reconeixem que
aquestes categories socials son construides i estan relacionades, mantenint relacions reciproques
que son determinades pel context i encarnades pels subjectes en cada situacio.

Des d'Oikocredit Catalunya apostem per un model de desenvolupament que posi la vida al centre,
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considerem les diferents veus i abordem les causes estructurals de la desigualtat de genere des
d'una mirada feminista, interseccional i decolonial que fugi de les mirades imposades des d'Occident
i tingui en compte la diversitat d'opressions que travessen les dones i les nenes -i altres grups
minoritzats-, i que també tingui en compte com s'articulen en cada context especific, aixi com
subjectivament, reconeixent la capacitat d'acci6 i d'organitzacié de totes les persones.

Antecedents

Ja des dels inicis d’Oikocredit Internacional, alla a 'any 1975, I'entitat va adoptar uns posicionaments
molt avangats a la seva época, desmarcant-se de I'assistencialisme i paternalisme preponderant en
aquell moment en I'ambit de la cooperacio internacional, i prenent un marc de referéncia basat en
el respecte mutu, la igualtat, i la col-laboraci6. L’apoderament de la dona també ha estat un
dels objectius fonamentals d’Oikocredit al llarg d’aquests quasi 50 anys d’activitat de finances
etiques per al Sud Global, i n’és una mostra el fet que més del 80% de persones baneficiades per
institucions microfinanceres socies locals d’Oikocredit, siguin dones. Oikocredit Catalunya neix I'any
2000 per iniciativa de diverses entitats i ONG catalanes que també destaquen pel fet de tenir una
visio transformadora de la cooperacio internacional, i un marcat enfocament de génere. Al llarg de la
seva historia, Oikocredit Catalunya ha anat avangant progressivament en I'aplicacio de I'enfocament
de génere en el seu treball diari, tot evolucionant gracies als aprenentatges de I'associacio, pero
també molt especialment gracies a les relacions amb la xarxa d’associacions de suport a
Oikocredit Internacional, i d’entitats socies i col-laboradores del nostre pais amb les qui hem
compartit cami, i entre les que cal remarcar Setem, la XES, o LaFede.cat.

Des que I'any 2017 Oikocredit Catalunya aprovés el seu «Protocol de Prevencio6 de I'Assetjament
Sexual, per Raé de Sexe i Assetjament Moral», I'organitzacié ha continuat aprofundint en
I'enfocament de drets humans i en I'enfocament de génere i interseccionalitat. El pensament i la
reflexio sobre aquests temes en el conjunt dels actors de la cooperacio i de I'economia social i
solidaria també han estat especialment intensos els darrers anys, i ha contribuit de forma notable a
continuar treballant a l'intern d’Oikocredit Catalunya perqué aquest avang fos més notable. En
aquests ultims anys s'ha treballat més a fons amb diverses xarxes i organitzacions afins en la
reflexio i I'accio sobre I'enfocament de génere, amb experiéncies molt positives, i s'han donat també
alguns passos significatius en I'aplicacio de les questions relacionades amb el génere i la igualtat a
nivell intern de la nostra entitat. Amb aquest objectiu, i tot i no estar obligades per llei a disposar d’'un
Pla d’lgualtat, 'any 2022 es va iniciar un procés de promocioé de la negociacié i elaboracié d’un
Pla d‘lgualtat, basat en un diagnostic previ, que va analitzar els seguents aspectes de I'entitat:

* Procés de seleccio i contractacio

» Classificacio professional

* Formacio

* Promocié professional

» Condicions de treball, inclosa I'auditoria salarial entre dones i homes

» Exercici corresponsable dels drets de la vida personal, familiar i laboral
* Infrarrepresentacié femenina

* Retribucions

* Prevencio de l'assetjament sexual i per rad de sexe

* Violencia de génere, llenguatge i comunicacié no sexista

Aquest document de Politica de génere i igualtat sistematitza, ordena i aprofundeix les propies
practiques contrastades en el procés de diagndstic que es va dur a terme i en l'analisi de les
practiques dutes a terme per Oikocredit Catalunya, i t¢ en compte la normativa de referéncia, les
reflexions i recomanacions emanades de LaFede.cat, de la Xarxa d’Economia Solidaria i del conjunt
d'actors de la cooperacié catalana i espanyola. També s’agraeix I'assessorament i col-laboracio
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tecnica de la Silvia Gémez Becerra com a consultora voluntaria en tot aquest procés.

Per ultim, cal esmentar que durant I'any 2023 es va participar en el procés de diagnostic
antiracista impulsat per LaFede.cat entre les seves entitats membre, i que al moment d’aprovacio
del present document tot just s’acabava de fer la primera sessié de retorn d’aquest diagnostic, i per
tant no s’ha incorporat encara a la present Politica de génere i igualtat. No obstant aix0, es preveu
incorporar-ne elements en les futures revisions d’aquest document.

Normativa de referéncia

Al llarg de la seva historia, Oikocredit Catalunya ha apostat per una rigorosa politica de
compliment de les seves obligacions legals, i fins i tot, anant més enlla, s'ha compromés amb
estandards més exigents d'excel-léncia, transparéncia i bon govern, en aplicacié del Codi de
Conducta de LaFede.cat, de I'adhesi6 al Codi Etic de les Associacions de Barcelona, i a la
cumplimentacié del Balang Social de la XES com a eina d’avaluacié de I'impacte social i de
rendiment de comptes a nivell de transparéncia i bon govern.

Les referéncies normatives i instruments de planificacié estratégics en els quals descansa la
present Politica son:

- Convencié sobre I'Eliminaciéo de totes les Formes de Discriminacié
contra la Dona (CEDAW). 1979. Vinculant. S'enfoca especificament en els
drets humans de les dones i recull una serie d'obligacions imposades als
Estats, legislatives, politiques, judicials i culturals- per prevenir, jutjar i
sancionar la discriminacido contra la dona, aixi com garantir el gaudi i
exercici de drets en igualtat de condicions respecte els homes.

- Declaracié i Plataforma de Beijing (no vinculant). 1995. Definicio
d’objectius estratégics i mesures concretes a adoptar pels governs, aportant
una visid integral dels problemes que han d'abordar-se des de la cooperacio
internacional per obtenir resultats efectius en matéria d'igualtat. Definicié de la
necessitat d'una estratégia pro equitat de génere amb dues linies d'accio
complementaries: linia especifica d'apoderament de dones i linia de
transversalitzacié.

- Constitucié espanyola que en el seu article 14 indica: “els espanyols
son iguals davant la llei, sense que pugui prevaler discriminacié alguna per
rab de naixement, racga, sexe, religio, opinid o qualsevol altra condicié o
circumstancia personal o social.

- Llei Organica 3/2007 d'lgualtat, que traslladant al dret espanyol diverses
directives europees en materia d'igualtat de tracte entre homes i dones
(2002/73/CE, 2004/113/CE) pretén ser una acci6é normativa complementaria a
la resta d'instruments de reconeixement formal de la igualtat davant la llei
per “combatre totes les manifestacions encara subsistents de discriminacio,
directa o indirecta, per rad de sexe i promoure la igualtat real entre dones i
homes, amb remocié dels obstacles i estereotips socials que impedeixen
aconseguir-la”.
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- Llei 17/2015 d'lgualtat entre homes i dones de la Generalitat de
Catalunya la qual estableix i regula els mecanismes i els recursos per fer
efectiu el Dret a la igualtat i a la no-discriminacio per raons de sexe en tots els
ambits, etapes i circumstancies de la vida.

- Llei 23/1998 de Cooperacié Internacional per al Desenvolupament
que estableix com a principis sobre els quals descansa la cooperacié “la
defensa dels drets humans i les llibertats fonamentals, la pau, la democracia i
la participacio ciutadana en condicions d'igualtat per a dones i homes i, en
general, la no discriminacié per radé de sexe, raga, cultura o religid, i el
respecte a la diversitat” i “la necessitat de promoure un desenvolupament
huma global, interdependent, participatiu, sostenible i amb equitat de genere
en totes les nacions”

- El Codi de Conducta de la Coordinadora d'ONG de Desenvolupament-
Espanya situa l'equitat de génere com a valor “radical” de les ONGD
juntament amb la justicia, la solidaritat i la responsabilitat. També afirma
que la igualtat de génere suposa un aspecte decisiu del pensament i accio
de les ONGD i estableix que “... les ONGD han de tenir per objectiu, entre
uns altres, crear les condicions perqué les dones, com a membres de la
comunitat, participin en la presa de decisions. Aixi com promoure la seva
incorporacié activa en tots els programes de desenvolupament i ajuda
humanitaria, per assegurar l'accés i control equitatiu als recursos i
beneficis dels mateixos”. A més estableix la necessitat que les ONGD
adoptin, d'una banda, mesures necessaries per evitar que es produeixi
qualsevol discriminacié o exclusié de participar en les mateixes per rad de
raca, sexe, nacionalitat o religié i, d'altra banda, politiques internes que
garanteixin l'efectiva igualtat de génere i que afavoreixin la participacié de
les minories en la institucio.

- Estrategia de Geénere en Desenvolupament de la Cooperacié
Espanyola (2007) i encreuament amb altres estratégies sectorials:
Estratégia de Lluita contra la Fam, Estrategia de Salut i Estratégia
d'Educacio per al Desenvolupament

Abast i ambits d'aplicacié de la Politica de génere i igualtat

La present Politica de génere i igualtat d'Oikocredit Catalunya suposa una eina de treball per orientar
la incorporacié de I'enfocament de génere i igualtat en tots els procediments vinculats de manera
especifica a la seva estructura i la seva filosofia i, a més, pugui ser assumida per les entitats i

persones socies que la componen, aconseguint arribar al conjunt de I'estructura de I'entitat.

L'ambit temporal del document se circumscriu al periode 2024-2027, per la qual cosa haura de ser
adaptat en el cas que es produeixin canvis a la normativa estatal o comunitaria o a les orientacions

estratégiques de l'entitat.

Les estratégies d'aplicacié que estructuren la politica de génere han de ser assumides per la Junta
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Directiva d'Oikocredit Catalunya, I'equip técnic, i les persones voluntaries de l'entitat, a més
d'integrar-les als diferents espais de participacio.

Definicié de la Politica de génere i igualtat

La Politica de génere i igualtat d'Oikocredit Catalunya té com a finalitat establir un marc de treball
amb enfocament de génere, per a aixd es planteja la consecucido dels seguents objectius, i
estratégies d'aplicacio.

S'estableixen els seglents objectius i accions:

Objectiu 1: Fomentar de manera constant la consecuciéo de la paritat a I'organitzacio, buscant
coherencia en la distribucid de dones i homes als diferents nivells de responsabilitat d'Oikocredit
Catalunya.

Accid 1.1: Implementar accions positives a favor d'homes o dones, en igualtat de condicions,
per assolir la paritat de génere en els diferents equips de treball i nivells de responsabilitat.
Aquestes accions s'aplicaran a la promocio, la mobilitat interna, la contractacidé de nou
personal i I'accés a la formacio.

Accié 1.2: Ajustar els documents i acords interns de funcionament i recursos humans de
l'organitzacio per incorporar l'objectiu d'aconseguir la paritat en els equips de treball i nivells
de responsabilitat, aixi com I'opcid per accions positives segons allo indicat.

Accid 1.3: Realitzar un seguiment continu dels casos d'aplicacié d'accions positives i avaluar
anualment el progrés cap a la paritat en els diferents nivells de responsabilitat de
I'organitzacio.

Objectiu 2: Desenvolupar un Pla de Formacié que permeti avancar de manera progressiva en els
ambits técnic i personal de I'equitat de génere.

Accid 2.1: Integrar sessions formatives sobre les implicacions de I'enfocament de génere en
el treball d'una organitzaci6 de cooperaci6 al desenvolupament i Educacié per la
transformacioé social al Pla Integral de Formacié d'Oikocredit Catalunya, dirigit a tot el personal
i equips especifics.

Accié 2.2: Fomentar i facilitar la participacio de l'equip técnic d'Oikocredit Catalunya en
cursos, tallers i trobades que permetin adquirir eines tecniques per analitzar I'impacte de
génere en els programes i projectes, tant al Nord com al Sud.

Accié 2.3: Elaborar un informe anual que detalli la formacié impartida, I'avaluacié dels
participants i la proposta formativa per al proper any.

Objectiu 3: Institucionalitzar un espai de treball amb els recursos humans i econdmics necessaris,
recolzat pels organs de decisio de I'entitat, per impulsar i donar seguiment a la implementacié de la
Politica de génere i igualtat.

Accid 3.1: Establir i afegir a I'organigrama d'Oikocredit Catalunya un espai de treball dedicat
a la implementacio de la politica de génere.
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Accio6 3.2: Realitzar sistematitzacions periddiques dels avengos de I'organitzacié en questions
de génere, amb l'objectiu de consolidar les contribucions i brindar transparéncia al procés.

Objectiu 4: Transversalitzacid del génere i elements d’interseccionalitat en les nostres accions
comunicatives i d’Educacid per a la transformacio social.

Accid 4.1: Incloure en tots els nostres projectes d'Educacio per a la transformacié social, una
analisi de la situacié, posicio, condicio i propostes de les dones i grups minoritaris en
qualsevol dels temes que es tractin i traslladar aquesta informacié en totes les nostres
accions d'Educacio per a la transformacio social, fomentant el debat sobre valors d'equitat de
génere en |'ambit de I'educacié formal, no formal, de la sensibilitzacié al desenvolupament i
dels drets humans.

Accio 4.2: Incorporar l'equitat de génere en tots els materials elaborats per Oikocredit
Catalunya, utilitzant un llenguatge no sexista, anticolonial i antirracista, i contribuint a
I'eliminacié progressiva dels rols tradicionalment assignats a homes i dones.

Accié 4.3: Fer una analisi anual de la comunicaci®é de l'entitat en base a I'eina
d’autodiagnostic #Nadiedijofacil ONGAWA.

Accid 4.4: Incorporar progressivament en l'activitat de comunicacié d’Oikocredit Catalunya
les Recomanacions per a una comunicacié transformadora elaborades per LaFede.cat i
publicades el juliol de 2023, en base als resultats de I'autodiagnosi anual esmentada a I'Accié
4.3.

Recursos

L'impuls i la promoci6é de la Politica de génere i igualtat en tots els nivells de treball d'Oikocredit
Catalunya seran liderats per I'equip técnic i la Junta Directiva. L'organitzacié manifesta la seva
voluntat i assumeix el compromis de proveir els recursos necessaris perqué l'equip técnic i la Junta
Directiva puguin dur a terme la implementacié d'aquesta politica. Entre les accions immediates hi ha
la cerca proactiva de recursos economics, amb l'objectiu d'enfortir la posada en marxa i I'aplicacié de
la Politica de génere i igualtat, entre altres iniciatives.

Sistema de seguiment

Els avengos en el compliment dels objectius i els compromisos d'accié d'aquesta Politica de génere i
igualtat seran objecte d'un informe anual.

Aquest informe anual servira al seu torn per a l'establiment de plans operatius anuals
d'implementacié de la Politica de génere i igualtat, que seran aprovats pels Organs de govern
d'Oikocredit Catalunya.

A més, i també amb caracter anual, es sistematitzaran els principals avengos de I'organitzacié en la
transversalitzacid del genere, per tal de donar a conéixer els nostres avengos a les persones
associades i a les institucions properes.

Cada vegada que es renovi la planificacié estrategica d'Oikocredit Catalunya, aquesta Politica de
génere i igualtat sera objecte d'una revisio integral per a I'adequacié d'aquesta a la realitat de
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https://www.lafede.cat/wp-content/uploads/2023/06/Recomanacions-per-una-comunicacio-transformadora_LafedeCAT.pdf

I'organitzacio en aquell moment.
Recomanacions a futur

La posada en marxa de la Politica de génere i igualtat d'Oikocredit Catalunya requereix una
planificacid6 de linies d'accié i actuacions concretes que possibilitin la materialitzacié de les
orientacions que es recullen al document, fruit del procés de sensibilitzacio, reflexié i capacitacio per
enfortir la perspectiva de génere a I'entitat.

Es recomana que des de les estructures existents, s'abordi el disseny de plans operatius anuals o
bianuals en qué es doti de contingut les estratégies d'aplicacio per ser implementades.

Durant aquest procés s'han anat recollint i sistematitzant possibles accions, susceptibles de ser
incorporades a les estrategies d'aplicacio de la Politica de génere i igualtat, presentades a
continuacio, en funcié de qui sera el destinatari de cadascuna d’elles.

Dirigida a: Possibles accions

Oikocredit Incorporar la perspectiva de génere de forma més explicita a la missio, visio, i
Catalunya valors d'Oikocredit Catalunya

Transversalitzacio de la perspectiva de génere en les diferents comissions de
treball

Transversalitzacio de la politica de génere als documents d'Oikocredit Catalunya
Generar un comité de seguiment de la politica de génere

Processos de formacié de génere per a la Junta Directiva i I'equip técnic i voluntari
Generacio d’espais de reflexio entorn a la P olitica de génere i igualtat

Formacio i experiéncia en génere de totes les consultories que es contractin
Incorporacié més explicita de la perspectiva de génere a la comunicacio interna i
externa

Reservar espais fixos per la comunicacié en relacié a la politica de génere

Establir indicadors de seguiment especifics de la politica de génere

Comptar amb dades desagregades per génere en drgans de govern i espais de
participacio (nodes, comissions i grups de treball).

Societat Comunicacié amb enfocament feminista

Establir aliances estables amb organitzacions feministes

Codi étic amb perspectiva de génere en comunicacio i imatge
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