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Pla Ambiental d’Oikocredit Catalunya.

1: Introducció

Pla ambiental de l’Associació Oikocredit Catalunya, elaborat amb data: 08/07/2023, i 
aprovat per la Junta Directiva en la reunió del 19/12/2023.

1.1 Finalitat
L'objectiu d'aquest pla de política ambiental és descriure el compromís de l’Associació 
Oikocredit Catalunya amb la sostenibilitat ambiental i l’ecofeminisme i establir directrius i 
pràctiques per minimitzar el nostre impacte ambiental i generar un impacte socio-
econòmic positiu en el nostre entorn a través de la nostra activitat diària. Com a petita 
entitat de serveis i de promoció de les finances ètiques, tot i que la nostra activitat directa 
tingui un impacte reduït en el medi, reconeixem la importància de la gestió ambiental 
responsable en les nostres operacions, i ens comprometem a aplicar principis d’actuació i 
millora en aquest àmbit. Tot i que el pla en qüestió fa especial èmfasi als aspectes 
relacionats amb la sostenibilitat ambiental, entenem que tota transició ecològica també ha 
de ser una transició eco-social i justa, per la qual cosa també hi incorporem els principis 
de l’Economia Social i Solidària de manera transversal.

Al punt 2.4 d’aquest pla (Consum Responsable) es defineixen criteris generals per a la 
selecció de proveïdores per aquells serveis i productes que no quedin específicament 
regulats en algun dels àmbits coberts en altres punts.

1.2 Àmbit
Aquest pla de polítiques ambientals s'aplica a tots els aspectes de les nostres operacions,
inclòs el nostre espai d'oficines i les activitats que porten a terme el nostre personal i les 
persones voluntàries que col·laboren amb l’entitat.
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2: Objectius ambientals

Aquests objectius pretenen plasmar per escrit les pràctiques que ja fa anys que venim 
aplicant, com per exemple: la utilització de paper reciclat o FSC, reutilització i/o reciclatge 
de cartutxos de tinta, separació de brossa i reciclatge, consum d'energia 100% renovable, 
ús d'equips informàtics i electrodomèstics d'alta eficiència energètica, foment dels mitjans 
de transport més sostenibles possibles (a peu, en bicicleta, transport públic o tren, i en el 
seu defecte, i per a desplaçaments que requereixin un vehicle privat, utilitzem 
preferentment els serveis de carsharing de vehicles elèctrics compartits de la cooperativa 
Som Mobilitat). 

També ens marquem com a objectiu ambiental continuar fent un càlcul de la petjada de 
carboni de la nostra activitat, incloent-hi una estimació de l'impacte de l'ús de la tecnologia
(principalment videoconferències i emmagatzematge al núvol), i explicitar-hi el nostre 
compromís per reduir-lo (en proporció a l’activitat econòmica de cada any) i compensar 
totes les nostres emissions mitjançant projectes certificats de desenvolupament rural al 
Sud Global.

Criteris generals d'ambientalització de l'entitat: 

- Elaborar un pla d’acció anual que incorpori elements derivats de l’aplicació i revisió dels 
assoliments i reptes relacionats amb aquest pla ambiental.

- Facilitar eines de sensibilització ambiental a nivell intern (a persones treballadores, 
voluntàries i sòcies)

- Treballar fent incidència política i/o fent divulgació sobre la reducció de l’impacte 
ambiental cap a fora de l’organització.

- Prendre mesures per reduir i/o compensar l’empremta ecològica de la nostra activitat.

2.1 Objectiu 1: Eficiència energètica i emissions
Pretenem reduir el nostre consum d'energia i promoure pràctiques d'eficiència energètica. 
Això inclou:

• Supervisar periòdicament el consum energètic i identificar àrees de millora.
• Invertir en equips i electrodomèstics d'oficina eficients energèticament.
• Animar les persones col·laboradores de l’entitat (treballadores i voluntàries) a 

apagar els llums i desconnectar els dispositius electrònics quan no estiguin en 
ús.

• Explorar i fomentar l'ús de fonts d'energia renovables quan sigui possible.
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• Ús de mitjans de transport sostenibles en l’ordre següent: 
1. a peu, 
2. en bicicleta, 
3. transport públic o tren, 
4. i en el seu defecte, i per a desplaçaments que requereixin un vehicle privat, 

utilització preferent dels serveis de carsharing de vehicles elèctrics compartits 
de la cooperativa Som Mobilitat. En cas d’impossibilitat o dificultat expressa 
d’ús dels serveis de carsharing de Som Mobilitat, s’utilitzarà el vehicle privat, 
per al qual es compensaran les despeses amb un import de 0,19€/Km 
(aparcament i peatges a part).

L’ús de l’avió es reduirà a aquells trajectes de llarga distància que no tinguin 
una alternativa adient en tren i que realment justifiquin la presencialitat per a un
millor aprofitament de l’activitat que s’hi hagi de dur a terme. En qualsevol cas, 
s’intentaran evitar al màxim possible i es farà un càlcul del seu impacte per 
poder-ne compensar les emissions.

2.2 Objectiu 2: Gestió de residus
Ens esforcem per minimitzar la generació de residus i promoure pràctiques de gestió 
responsable dels residus. Els nostres objectius inclouen:

     
• Animar les persones treballadores i voluntàries a reduir, reutilitzar i reciclar.
• Proporcionar contenidors de reciclatge a tota l'oficina i garantir una correcta 

segregació de residus.
• Minimització de l'ús de paper mitjançant documentació i comunicació digitals.
• Avaluar les oportunitats de compostatge de residus orgànics quan sigui possible.
• Utilitzar sistemes de filtrat d’aigua de boca a l’oficina i promoure’n el seu ús en 

comptes d’aigua embotellada.

2.3 Objectiu 3: Reducció del consum d’aigua
Ens esforcem per minimitzar l’ús i consum d’aigua. Això inclou:

• Animar les persones treballadores i voluntàries a reduir el consum 
d’aigua no estrictament necessari. 

• Assegurar que totes les aixetes i cisternes de WC de l’oficina tenen 
reductors de cabal o sistemes de mitja càrrega o estalvi d’aigua, i que hi 
ha cartells explicatius que en recorden l’existència així com animen a fer-
ne un ús racional.
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2.4 Objectiu 4: Foment del consum responsable
Ens esforcem per fomentar un consum responsable en totes les provisions de béns i 
serveis que necessita la nostra activitat. Aquest objectiu es plasma en la incorporació de 
determinats criteris prioritaris a l’hora d’escollir empreses o entitats proveïdores de béns i 
serveis:

- Entitats o empreses de l’Economia Social i Solidària (pertanyents a la XES, REAS, que 
estan presents al mapa Pam a Pam o al mapa d'Economies Comunitàries, o bé han fet el 
Balanç Social els últims anys).
- Entitats o empreses de l’Economia Social (no pertanyents a les anteriors categories).
- Empreses sense ànim de lucre o bé empreses amb una forta aposta per la 
responsabilitat social (que disposin d'algun tipus de segell o certificació que acrediti valor 
afegit per sobre dels estàndards del seu sector. Aquests segells o sistemes de qualitat 
poden ser sectorials o específics de producte (SROI, CCPAE, Ecolabel, Demeter, 
Fairtrade,... i tots els que consten) o relacionats amb els procediments i sistemes de 
gestió de l’organització, específics d’algun àmbit o bé generals (ISO, EMAS, OHSAS, 
SGE21, Balanç del Be Comú, B-Corp,...).
- Petita i mitjana empresa local (idealment del mateix municipi o comarca).

3: Responsabilitats ambientals

3.1 Responsabilitats de gestió

La Junta Directiva de l’associació, amb el suport de l’equip directiu quan sigui necessari, 
serà la responsable de:

• Establir i comunicar polítiques i objectius ambientals.
• Garantir el compliment de les lleis i regulacions ambientals pertinents.
• Destinar els recursos necessaris per implementar i mantenir el pla de política 

ambiental.
• Revisar i actualitzar periòdicament el pla segons sigui necessari.

3.2 Responsabilitats de les persones voluntàries i 
treballadores
S'espera que totes les persones voluntàries i treballadores de l’entitat:

• Es familiaritzin amb aquest pla de política ambiental.
• Participin activament en iniciatives d'estalvi energètic i duguin a terme esforços 

de reducció de residus.
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• Segueixin les pràctiques adequades de gestió de residus, inclòs el reciclatge i la 
segregació de residus.

• Informin a la coordinació de l’entitat de qualsevol inquietud ambiental o 
suggeriment de millora.

4: Mesurament del rendiment ambiental

4.1 Indicadors clau de rendiment (KPI)
Per supervisar i avaluar el nostre rendiment ambiental anual, farem un seguiment dels 
següents indicadors clau (KPI):

• Consum d'energia: mesura i control regular de l'ús d'energia per identificar 
tendències i àrees de millora.

• Taxa de desviació de residus: control aproximat de Kg de residus que han 
acabat al contenidor de rebuig i que podrien evitar-se o desviar mitjançant 
esforços de reciclatge i compostatge.

• Ús de paper: supervisió del consum de paper i fomentar una reducció dels 
processos basats en paper.

• Ús de combustibles fòssils: càlcul d’ús de combustibles fòssils utilitzats en 
climatització o transport.

• Petjada de CO2: càlcul de la petjada de CO2 de la nostra activitat, incloent-hi 
una estimació de l'impacte de l'ús de la tecnologia (principalment 
videoconferències i emmagatzematge al núvol).

4.2 Informes i revisió
Realitzarem revisions periòdiques del nostre rendiment ambiental i compartirem els 
resultats amb les persones treballadores, voluntàries i amb la Junta Directiva. L'equip 
directiu s'encarregarà d'elaborar i distribuir els informes, així com de sol·licitar comentaris 
dels membres del personal i persones voluntàries.

5: Formació i Comunicació

5.1 Formació de les persones voluntàries i treballadores
Per garantir que totes les persones col·laboradores de l’entitat entenguin i puguin 
contribuir als nostres objectius ambientals, oferirem formació sobre els temes següents:

• Pràctiques i tècniques d'estalvi d'energia.
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• Procediments de reducció i reciclatge de residus.
• La importància del consum responsable dels recursos.

5.2 Comunicació
Mantindrem línies de comunicació obertes sobre iniciatives mediambientals, que inclouen:

• Compartir periòdicament actualitzacions sobre el nostre progrés per assolir els 
objectius ambientals.

• Animar les persones treballadores i voluntàries a compartir suggeriments i idees 
per millorar el nostre rendiment ambiental.

• Mostrar cartells informatius i recordatoris a tota l'oficina per promoure la 
conscienciació mediambiental.

6: Millora contínua

6.1 Revisió i auditoria
Realitzarem revisions i auditories periòdiques de les nostres pràctiques ambientals per 
identificar àrees de millora i garantir el compliment de la normativa pertinent. Les revisions
inclouran una avaluació del nostre ús energètic, consum de recursos naturals, els 
processos de gestió de residus, ús de combustibles fòssils, la petjada de CO2 i l'adhesió 
de les persones treballadores i voluntàries al pla de polítiques ambientals. Les revisions 
es faran almenys amb caràcter anual en el si de les reunions de Junta Directiva.

6.2 Millora contínua
A partir de les conclusions de les revisions i auditories, desenvoluparem i implementarem 
plans d'acció per abordar les àrees de millora identificades. Estem compromeses amb un 
procés de millora contínua del nostre rendiment ambiental.

Signat: Amb el vist i plau de:

Sonia Joaniquet Xavier Fernández-Díaz Mascort
Secretària President
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